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  Le Centre Hospitalier 
Béatrix-de-Lorraine  
88200 REMIREMONT 

 
            Recherche 

 

AGENT DE SECURITE / BRANCARDIER (H/F) 

Le poste, à temps plein, est à pourvoir, par contrat de droit public (CDD 9 mois évolutif 

vers CDI), en horaires de nuit exclusivement (19h00-07h00). 
 

SES MISSIONS : 
• Assurer la prévention et la sécurité des biens et des personnes. 
• Assurer les missions de brancardage  
 

ACTIVITES PRINCIPALES : 
- Assurer l’ouverture et la fermeture du site   
- Effectuer des rondes dans les services de soins et les secteurs / locaux sensibles 
- Intervenir et traiter l’urgence suite à une alerte ou une situation à risques (levée de 

doute, intervention sur feu, mise en sécurité ou évacuation des personnes, assistance et 
secours aux victimes, …)  

- Assurer le contrôle, la vérification et le réarmement de matériels / équipements / 
installations spécifiques à son domaine (moyens d’extinction, portes coupe-feu, éclairage 
de sécurité, désenfumage, …) 

- Assurer l’entretien élémentaire des moyens concourant à la sécurité incendie  
- Sensibiliser les employés en matière de sécurité contre l’incendie 
- Vérifier l’accessibilité des dégagements et des voies de circulation sur le site en 

périphérie des bâtiments (zones pompiers, issues de secours…)  
- En hiver, salage préventif des virages desservants le service des urgences (quatre 

endroits de 20m²) 
- Assurer le remplacement du permanent SSI basé au PC Sécurité (surveillance / gestion 

SSI, alarmes techniques, vidéoprotection, standard, …) 
- Assurer les contrôles inhérents aux permis de feu  
- Surveillance des chantiers et réservations de places de parking 
- Aider physiquement le personnel des urgences et des services de soins vis-à-vis de 

patient / visiteur agité ou agressif  
- Assurer un rôle d’accompagnement du personnel soignant dans le cadre de la prise en 

charge des patients décédés depuis les services concernés vers la morgue (sans utiliser 
les ascenseurs) 
 

- + Missions de brancardage : Assurer le transport, l’accompagnement et la manutention 
des patients pris en charge au sein du CH de Remiremont. 

 
 

SAVOIRS EXIGES :  
• Maîtrise des risques en milieu hospitalier   
• Techniques et matériels de lutte contre l’incendie  
• Contraintes réglementaires 
• Organisation et fonctionnement interne d’un établissement de santé 
• Rigueur / Savoir garder son sang-froid /Avoir un bon sens relationnel 
 
 

Diplômes EXIGES :  
• Être titulaire d’un diplôme de secouriste (SST, PSC 1, …) ou équivalent, en cours de 

validité. 
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• ET Posséder le diplôme d’agent du service de sécurité incendie et d’assistance à 
personnes (SSIAP niveau 1 ou 2), en cours de validité. 

 

Rémunération brute mensuelle : Rémunération mensuelle brute à définir selon le profil 
et selon les grilles de salaire de la Fonction Publique Hospitalière. 
 

Les candidatures motivées et complétées d’un Curriculum Vitae doivent être adressées 
exclusivement à : recrutement@ch-remiremont.fr 
 

Pour tout renseignement complémentaire vous pouvez contacter : 
M. Guillaume BOTTERO, Responsable Sécurité, au 03.29.23.40.89 
Mme Carole FLEURANCE, Directrice QHSE, au 03.29.23.41.11 
 

 

Toute candidature ne correspondant pas aux exigences spécifiées ne sera pas traitée par l’établissement. 


