
  Le Centre Hospitalier    
88200 REMIREMONT 

 
            Recherche 

 
 

Un.e CADRE DE SANTE PARAMEDICAL 
ou Faisant Fonction (personnel soignant (IDE, MERM …) expérimenté ayant un projet Cadre) 

 
pour son service d’IMAGERIE MEDICALE 

 
 

Le poste, à temps plein, est à pourvoir par mutation/détachement pour les fonctionnaires, ou 

par contrat de droit public pour les contractuels (CDI). 

 
Contexte : 

Idéalement desservi par le réseau autoroutier et le TGV EST (2H40 de Paris), le Centre 

Hospitalier de Remiremont comprend des activités d’hospitalisation et de consultation en 

médecine et chirurgie, ainsi que des services d’urgences et de maternité. Le service d’imagerie 

médicale du Centre Hospitalier de Remiremont intervient sur les examens de radiologie 

conventionnelle, mammographie, échographie, scanner et IRM. Pour ce poste vous évoluerez 

dans un environnement moderne à dimension humaine et managerez une équipe dynamique et 

investie comprenant 18 manipulateurs, 9 secrétaires. 

Missions du poste : 
Le cadre de ces services organise l’activité paramédicale, anime l’équipe et coordonne les 
moyens du service en veillant à l’efficacité et à la qualité des prestations, participe à 
l’élaboration, à la mise en œuvre et à la communication du projet de développement du service 
en collaboration avec l’équipe médicale. 
 
Activités du poste : 
Organiser le travail des services dans leur globalité, par les moyens humains, techniques, 
économiques et financiers, par la :  
Gestion des actes et des soins. 
Gestion des administrative des personnes soignées 
Gestion administrative du personnel. 
Gestion des compétences. 
Gestion des risques. 
Gestion du matériel et des locaux. 
 
Mais également : 
 Participer aux réunions d’encadrement 
 S'impliquer dans la vie de l'établissement (missions transversales, groupes de travail 
institutionnels, …) 
 Maintenir et développer ses compétences par des formations 
 Aptitudes à la négociation et à la médiation, gérer les situations conflictuelles 
 Anticiper, dégager et s’adapter aux situations et événements 
 Fixer des objectifs et évaluer les résultats 
 Mettre en place une communication intra équipe pertinente par des supports et moyens 
adaptés pour informer et échanger sur les informations 
 Travailler en partenariat en inter-établissement, intra-muros et extrahospitalier. 
 
 
 



Connaissances attendues : 
Soins / Santé publique / Droit des usagers / Ethique et déontologie professionnelles / Animation 

d’équipe / Communication / Management / Organisation du Travail / Méthodologie d’analyse de 

situation / Gestion administrative, économique et financière. 

 
Diplôme EXIGE : Diplôme de CADRE DE SANTE PARAMEDICAL. Poste ouvert également au 
Personnel Soignant diplômé d’Etat (Infirmier, manipulateur en radiologie, technicien de 
laboratoire, etc…) avec un projet de formation Cadre de santé (Faisant Fonction). 
 

Rémunération brute mensuelle : Rémunération mensuelle brute à définir selon le profil et selon 

les grilles de salaire de la Fonction Publique Hospitalière. 

 

Personne à contacter pour plus de renseignements sur le poste : 

Mme Lydie FERNANDEZ, Cadre du Pôle Médicotechnique au 06.07.42.02.51. 
 

 

Les candidatures motivées et complétées d’un Curriculum Vitae doivent être adressées à : 

recrutement@ch-remiremont.fr 

 

 
 

Toute candidature ne correspondant pas aux exigences spécifiées ne sera pas traitée par l’établissement. 
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